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1. Nota Introdutdria

O programa do XXI Governo Constitucional tem como prioridade a concretizacdo de uma politica educativa centrada
nas pessoas, que prepare os Alunos para empregos que ainda nao foram criados, para tecnologias que ainda nao
foram inventadas, e consequentemente para a resolucdo de questBes que, no presente, ainda se desconhecem,

atendendo a imprevisibilidade de mudancas aceleradas e avangos tecnoldgicos.

De acordo com o artigo 92 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, o Projeto Educativo é definido como o registo
gue consagra a orientagao educativa da Escola, para um determinado horizonte temporal, no qual se explicitam os

principios, os valores, as metas e as estratégias pelos quais a Escola se norteia, na sua funcao educativa.

O Projeto Educativo é um documento de caracter pedagdgico, que estabelece a Identidade que caracteriza o
Estabelecimento de Ensino, sendo o instrumento de referéncia orientador na coeréncia e unidade da acdo educativa

do Conservatoério de Musica David de Sousa.

O presente Projeto Educativo resulta duma profunda reflexdo do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria e integra o contributo da comunidade educativa do CCR (consultada entre 21 a 26 de junho de 2018,

para o efeito), tendo sido elaborado e aprovado pelos 6rgaos de administra¢do e gestao.

E um documento que procura traduzir a Identidade do Conservatério Caldas da Rainha, cuja Missdo assenta: (i) na
promocao integral da Pessoa, procurando potenciar o crescimento e o amadurecimento de cada Aluno em todas as
suas dimensdes, focando muito do seu trabalho na prevengdo através do sistema de Tutorias e na oferta da
disciplina de Construgdo de Inteligéncia Emocional; (ii) através duma Educagdo que se caracteriza pelo espirito de
Familia e Proximidade ao Aluno proporcionado por todos os Colaboradores; (iii) pelo clima organizacional de Escuta
Ativa conferido pela formagdo continua na drea da Neuropsicologia a Alunos, Familias e Colaboradores; (iv) pela
Qualidade de Ensino conforme atestam as habilitagcdes e a dedicacdo dos Professores, e mais amiude, a valorizagao
do conhecimento dos Alunos pelas entidades que organizam concursos nacionais e internacionais, e nos quais a

Escola tem sido representada com distingao.

No Projeto Educativo do Conservatdrio Caldas da Rainha, é determinante que todos tém uma responsabilidade
individual e coletiva no compromisso da Educagao conferida por este Estabelecimento de Ensino, sendo a agdo de
todos os Colaboradores (Docentes e ndo Docentes), Alunos, Encarregados de Educag¢do, Familiares e Amigos,

Fornecedores, entendida com elevada responsabilidade, uma vez que todos sao, direta ou indiretamente, no espaco
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de acdo do CCR, o modelo de forma de estar e agir das Criangas e Jovens que estudam e crescem no Conservatorio
Caldas da Rainha.

Importa referir que todos sdo vistos como Cuidadores das Criangas e Jovens, e também dos Adultos, existindo
sempre uma acao bidirecional em todas as intengdes e acdes, e que, dessa forma todos agregam competéncias para
encetar uma participagao civica, ativa, consciente e responsavel, assegurando a Dignidade e o Bem-estar de todos

aqueles que afluem e convergem no Conservatério.

2. Caracterizagao Fisica

2.1 O meio envolvente

O Conservatdrio Caldas da Rainha estd localizado no distrito de Leiria e abrange concelhos limitrofes, tais como:
Obidos, Alcobaga, Rio Maior, Cadaval e Bombarral.

A sede situa-se nas Caldas da Rainha, concelho com cerca de 51.540 habitantes, distribuidos por uma area de 255,70
km?2.

O Municipio das Caldas da Rainha é banhado pelo Oceano Atlantico a Nordeste e pela imponente Lagoa de Obidos.
As suas praias fazem parte do riquissimo patrimdnio natural do concelho e oferecem excelentes condi¢des para a
pratica de desportos, tais como futebol e voleibol de praia, Windsurf, Kit surf e pesca desportiva.

O Concelho tem uma grande acessibilidade vidria, sendo este concelho atravessado pela A8, que faz ligagdo entre
Lisboa-Leiria e pela A15, que faz a ligacdo entre Santarém e Caldas da Rainha/Obidos, e ferroviaria, sendo
atravessado pela Linha do Oeste, um importante eixo para o desenvolvimento de toda a zona Oeste.

Caldas da Rainha é conhecida pelo Hospital Termal das Caldas da Rainha, fundado ha mais de cinco séculos pela
Rainha D. Leonor, em 1485, e é o hospital mais antigo do mundo. Localizado junto ao icénico Parque D. Carlos |, foi
ao redor deste que a cidade de Caldas da Rainha cresceu. E também conhecida pela Cerdmica — elemento identitério

— levando-a a Cidade Criativa do Artesanato e Artes Populares da UNESCO.

A populacgdo ativa tem, como principais atividades econdmicas, o retalho, o turismo termal, as praias, as fabricas de
porcelana e faiancgas, industria de cal¢ado, vestuario, cutelaria, mobilidrio, industria agroalimentar e a agricultura.

No campo cultural e na drea dos eventos, Caldas da Rainha tem uma grande oferta e diversidade, tendo como
principais espagos o Centro Cultural de Congressos e o Teatro da Rainha, conhecidos pelos espetaculos de Musica,
Teatro, Danca, Cinema, entre outros; a Biblioteca Municipal, integrante da Rede Nacional de Bibliotecas Publicas,

da Rede Concelhia de Bibliotecas e da Rede Intermunicipal das Bibliotecas do Oeste; e o Centro de Artes, tutelado
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pelo Pelouro da Cultura, que tem como principal objetivo preservar o patrimdnio artistico municipal e apoiar o

desenvolvimento das Artes no concelho.

2.2 A Escola

O Conservatério Caldas da Rainha integra as valéncias do Ensino Artistico Especializado nas areas da Musica até ao
129 ano de escolaridade (no ambito dos regimes articulado e supletivo), e, no ambito dos Curso Livre de Musica
onde integra Alunos sem limite de idade.

O CCR providencia, ainda, o Curso de Iniciacdo a Musica, o Curso Livre de Musica sem limite de idade, ambos com

Docentes do Ensino Artistico Especializado, e oferece também formacao na drea da Musica no Bombarral.

O edificio do CCR dispde dos seguintes espacos fisicos: 4 salas de aula de grupo para disciplinas tedricas e praticas,
12 salas para aulas de Instrumento (contudo, se as salas das aulas tedricas estiverem disponiveis também poderao
acolher as aulas de Instrumento), 3 wc’s para Alunos (1 deles para mobilidade reduzida), 2 wc para Colaboradores,
1 sala para Colaboradores, 1 Sala de Professores, 1 Sala de Dire¢do, 1 sala para a Secretaria, 2 sala de Arquivo e
outros, 1 Arrecadacdo, Espacos/Salas de Estudo, 1 sala de Performance para Audi¢Bes, Pateo interior e exterior. A
nivel de Equipamentos, encontram-se disponiveis para uso e para estudo: 2 baterias, 3 contrabaixos, 5 trompetes,
6 violinos, 1 clarinete, 2 oboés, 2 fagotes, 5 violoncelos, 2 violas d’arco, 1 trombone, 1 saxofone, 1 trompa, 2 flautas
transversais, 1 guitarra cldssica, 10 pianos acusticos, 6 teclados digitais, 1 timpano, 1 marimba, 1 vibrafone,
instrumental Orff, varios instrumentos de percussdo de mao, 1 projetor multimédia, 2 tablets, 1 computador, 1

coluna sem fios, 2 sistemas de som fixos em 2 salas de aula.

Atendendo ao caracter de Autonomia Pedagdgica que confere ao CCR a possibilidade de criar um Projeto Educativo
diferenciador pedagogicamente, o CCR tem investido esforcos e ird continuar a promover outras disciplinas e
atividades de Complemento Curricular para Criangas e Adultos, com o objetivo concreto de potenciar o
desenvolvimento de competéncias de conhecimento pessoal, cientifico, artistico e técnico com elevado padrao, que
contribuem para uma cidadania de sucesso no contexto dos desafios colocados pela sociedade contemporanea.

O conjunto de competéncias que visam propiciar conhecimento para garantir melhores interacGes e aprendizagens
indutoras do desenvolvimento de competéncias (que ndo sdo padronizadas, mas sim) de padrao elevado, sdo as
seguintes:

Desenvolvimento de Projetos e atividades internas e externas, como parte integrante do curriculo, com o objetivo
de promover o trabalho interdisciplinar e aglutinar aprendizagens proporcionando aos Alunos aprendizagens
significativas e eficazes;

Estabelecimento de parcerias entre diversas entidades, por forma a proporcionar aos Alunos a experiéncia do

mundo artistico em palco, em contextos apropriados ao grau e programa que leciona;
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e Sistema de Tutorias com vista a uma atuagdo preventiva que permita promover o sucesso dos Alunos;

e Informacdo descritiva sobre o desempenho dos Alunos com os seguintes itens em todos os processos de avaliacdo:
fragilidades detetadas no Aluno, pontos fortes detetados no Aluno, estratégias de superacdo das fragilidades. Esta
informacdo é facultada aos Encarregados de Educacdo e aos Alunos nas reunides de Tutoria;

e Formacdo Continua para Colaboradores e Familias na drea da Neuropsicologia e Neuroeducacgéao.

O CCR é uma Escola Aberta e Inclusiva que, para além das relagées com a Tutela, com outras Escolas e com diversas
Instituicdes, promove uma cultura de Responsabilidade Social através de varias agdes que visam o apoio ao auxilio
de Pessoas e Animais, contribuindo voluntariamente para uma sociedade mais justa, e, enceta igualmente a¢bes de

sensibilizacdo para um ambiente mais limpo.

2.3 Organograma

CONSERVATORIO CALDAS DA RAINHA

Estrutura Organizacional

DIRECAO ADMINISTRATIVA

DIRECAO GERAL

DIRECAO GERAL DE GESTAO ADMINISTRATIVA
E RECURSOS HUMANOS

CONSELHO PEDAGOGICO .
SUPERVISAO ADMINISTRATIVA

CONSERVATORIO
CALDAS DA RAINHA

COORDENADORES DE DEPARTAMENTO

CORPO DOCENTE

SECRETARIA

AUXILIARES SERVICOS GERAIS | APROVISIONAMENTO
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3. Ideario do CCR

O Conservatdrio Caldas da Rainha é uma Escola do Ensino Particular e Cooperativo, que nasceu a partir de uma

escola particular denominada “Loja da Musica” (1991/1995), posteriormente “Lugar da Musica” (1995/1997).

Fundado por Marine Vieira Lino, o atual Conservatério de Caldas da Rainha iniciou o seu funcionamento com
paralelismo pedagdgico no ano letivo 1997/1998. Tendo sido reconhecidos, pelo Ministério da Educacdo, o mérito
e a qualidade do trabalho desenvolvido, foi-lhe atribuida, no ano letivo de 2008/2009, autonomia pedagdgica ao
abrigo do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo ndo Superior (Decreto-Lei 553/80 de 21 de hovembro). Possui
autorizacdo definitiva de funcionamento, encontrando-se integrado na Rede Nacional das Escolas do Ensino

Especializado da Musica.

O CCR tem uma proposta educativa que visa o Ensino a Jovens do 22 e 32 Ciclo e do Ensino Secundario, no dominio
especializado da Mdusica, em regimes de frequéncia diferenciados. Proporciona também o Ensino a Adultos na drea

da Musica no regime de Curso Livre.

A Escola é um lugar de disponibilidade para aprender. E aqui que se ensina e aprende, primeiramente,
sobre nds mesmos: porque é na relagdo com o outro que cada um de nds pode aprender. Construir uma
excelente relagdo com os Alunos requer sensibilidade e flexibilidade, e é cientificamente seguro afirmar
gue todas as experiéncias de ensino que tém um grau emocional resultam num registo privilegiado na

mente dos Alunos. Na memadria humana, é a emocgao que define a qualidade do registo.

A relagdo com outro Ser Humano é uma das coisas mais importantes da vida de todos nés. Todavia, no
dia-a-dia, esquece-se essa dadiva do outro, pois as pessoas estdo mais preocupadas consigo e com as suas
conveniéncias. No ensino, o importante é perceber como o Aluno aprende e ndo a matéria que o Professor

domina e da.

Informar ndo é formar, e conhecimento e inteligéncia tém significados diferentes. Os Estudantes poderdo
acumular e dominar conhecimento sobre diversas matérias dificeis, porém, o desafio da Vida de cada um
de nos, é e serd, agir de forma inteligente, por forma a ter uma vida com qualidade. E ter uma vida com
qualidade nao é saber muito aprofundadamente sobre um determinado conceito ou area, e também nao

é ganhar muito dinheiro. Ter uma vida com qualidade resulta de ter uma mente tranquila e feliz.
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Educadores, Alunos, Pais, Ministério da Educacdo e sociedade em geral concordam, numa rara
convergéncia, que é necessario quebrar com o modelo obsoleto do ensino tradicional do séc. XX que

continua a proliferar na esmagadora maioria das escolas portuguesas.

Como é que os Professores podem ensinar os Alunos de forma eficaz, se nada sabem sobre a forma como
funciona o cérebro e sobre como é que este aprende?

Em primeiro lugar é preciso ter em conta que, nas fungdes do dia-a-dia, um adulto toma em média cerca
de 35.000 decisGes. Todavia, a maioria dos adultos age de forma automatica, enraizada naquilo que sao
os seus padrdes de comportamento, porque o cérebro esta programado para utilizar atalhos mentais por
forma a poupar energia. O que significa que, frequentemente, os adultos repetem padrdes e funcionam
em loop. Ora, os adultos que funcionam em loop estdo presos e “seguros” nas suas crencgas e habitos, e
por essa razao, dificilmente estardo recetivos a aprender e a aplicar novas ferramentas de trabalho. Logo,
esses adultos mantém-se resistentes e agarrados ao que conhecem do passado. Consequentemente, eles
préprios criam obstaculos para ndo sairem do mundo que conhecem para ir explorar outro mundo, e ir
assim ao encontro de um processo de ensino e aprendizagem mais eficaz em contexto de aula. Mudar as
crencas é mais dificil do que deixar ficar tudo como esta.

Contudo, ignorar as evidéncias da Neurociéncia é boicotar o prdprio papel do Professor naquilo que é a
sua missdo e fungoes, e é sabotar o processo de ensino e aprendizagem. A soma destas duas parcelas
compromete de forma gravosa ndo sé a evolugdo do Professor e do Aluno face a realidade do séc. XXI,
como interdita a motivacdo e as aprendizagens eficazes das Criancas e dos Jovens. O resultado ja estd a

vista: o cansaco e a desmotivagdo dos Alunos, Docentes e Pais perante o sistema de ensino portugués.

O que o Professor diz desencadeia reacGes quimicas no cérebro dos Alunos e essas reacdes sdo
responsaveis pela forma como os Alunos estdo ou ndo recetivos a aprender, como reagem e memorizam
as informacgdes.

A entrada de informagdo é identificada e classificada pela correspondéncia com dados semelhantes
armazenados anteriormente (o histérico), e esses dados, sensoriais, passam pelo centro emocional do
cérebro (sistema limbico). Ao receber esses dados, os filtros avaliam valor de prazer, e essa decisdo

determina se a informagao recebe mais acesso da parte do superior do cérebro e para onde irdo os dados.

Esta provado que as Criangas que tém neurdnios positivamente mais capazes sdo as que produzem mais
mielina - que é uma capa protetora do neurdnio- e isto faz com que, o hipocampo, que é a zona rica em

neurdnios, responsavel pela aprendizagem e pela memdria, seja mais desenvolvido.
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No Conservatério Caldas da Rainha promovemos formacdo na area da Neurociéncia aplicada a
aprendizagem por forma a dotar todos os Colaboradores de conhecimento e estratégias que contribuam

para que os Alunos tenham intera¢cdes mais tranquilas e aprendizagens mais eficazes.

Nos varios Ciclos de Ensino, o Projeto Educativo do CCR visa o alcance das metas tracadas pela politica educativa
nacional e europeia, tendo presente o documento de referéncia do Perfil do Aluno a saida da Escolaridade
Obrigatdria, procurando contribuir para um conjunto sélido de conhecimentos, capacidades, atitudes e valores,

para que Criangas, Jovens e Adultos possam criar um presente e um destino comuns humanamente emancipadores.

4. Caracterizagdao Humana

4.1 — Os Alunos

No Conservatério Caldas da Rainha leciona-se desde o quinto ano até ao décimo segundo ano de escolaridade, e
ainda temos Alunos Adultos no dominio artistico da Musica.
Numero de Alunos do Curso Bésico de Musica 22 e 32 Ciclo, 350; do Curso Secundario de Mdsica, 9; do Curso Livre

de Musica, 33; Pré-Iniciacdo e Iniciacdo Musica, 34. Total de 426 Alunos.

4.2 — Os Docentes
O corpo Docente do CCR é constituido por 43 (quarenta e trés) Docentes do Ensino Artistico Especializado,
distribuidos pelos varios ciclos de ensino e dominios. 26 (vinte e seis) Docentes do Ensino Artistico Especializado sdo
Licenciados Profissionalizados.
Do numero total de Docentes no CCR, apenas 9 (nove) estdo com contrato de prestagdo de servigos.

A predominancia de género nos Docentes é masculino, com cerca de 65%, face aos 35% do género feminino.

4.3 — Os Colaboradores ndao Docentes
O CCR tem 5 (cinco) Colaboradores ndo Docentes: 1 Assessor Administragdo, 1 Administrativo, 1 Rececionista, 1
Funciondria e 1 Motorista.

As Habilitagdes dos Colaboradores nao Docentes conferem desde o 122 ano de escolaridade a Licenciatura.
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5. Missao

A missdo do Conservatdrio Caldas da Rainha tem uma base de Desenvolvimento Pessoal, Humanista,
aliada ao processo de Ensino, e que, através da Cria¢do e da Inovagdo como veiculos de Transmissdo de
Conhecimento visa: (i) a promocgdo integral da Pessoa, procurando potenciar o crescimento e o
amadurecimento de cada Aluno em todas as suas dimensodes, focando muito do seu trabalho na
prevencao através do sistema de Tutorias; (ii) através duma Educacdo que se caracteriza pelo espirito de
Familia e Proximidade ao Aluno proporcionado por todos os Colaboradores; (iii) pelo clima organizacional
de Escuta Ativa conferido pela formacdo na area da Neuropsicologia a Alunos, Familias e Colaboradores;
(iv) pela Qualidade de Ensino conforme atestam as habilitagGes e a dedicagdo dos Professores, e mais
amiude, a valorizacdo do conhecimento dos Alunos pelas entidades que organizam concursos nacionais e

internacionais, e nos quais a Escola tem sido representada com distincao.

O CCR propde-se a refletir, com a ajuda da Comunidade Educativa, sobre de que forma as Criancas e Jovens
aprendem mais e melhor, colocando em pratica novos modelos de (i) saber estar e ser (ii) e modelos de ensino, que
contribuam para o desenvolvimento da identidade pessoal sauddavel, para ajudar na criacdo do giro motivacional
interno das aprendizagens no Aluno, e para um elevado padrdo na qualidade de transmissao e conteudos lecionados
pelos Docentes, de forma a, conferir aos Alunos, a capacidade para responderem (e reconfigurarem respostas) as
exigéncias dos desafios crescentes de imprevisibilidade e mudancas aceleradas (resultantes da falta de tempo das
pessoas para se conectarem com elas proprias e com os outros com qualidade, e da evolugdo do conhecimento

maioritariamente externo ao ser), e, dos avangos tecnoldgicos.

O CCR estd focado no desenvolvimento Integral dos Alunos, na responsabilidade Individual e Coletiva de todos os
gue integram a comunidade educativa e que sdao exemplo ativo de cidaddos aos olhos dos Alunos, e na qualidade e

exceléncia dos processos de Ensino e Aprendizagem.

O mundo atual coloca crescentes e novos desafios a Educagdo, sendo percetivel para todos que os acontecimentos
desenvolvem- se a um ritmo de tal forma veloz e intenso, que se torna dificil acompanhar a complexa proliferacao
de informagdo e sobretudo, assegurar a tranquilidade necessaria ao cérebro humano para percecionar, com

qualidade, a identidade prépria, e os saberes conferidos pelo conhecimento.

A missdo do Conservatério Caldas da Rainha é da responsabilidade dos Alunos, dos Colaboradores Docentes e ndo

Docentes, das Familias, dos Fornecedores, e das InstituicGes Parceiras uma vez que, no ambito da esfera de acdo do
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CCR, a todo o momento sdo desencadeadas a¢Oes de verdadeira aprendizagem, com consequéncias e Significado,

na vida de todos.

6. Principios

Os principios que orientam o Projeto Educativo do CCR s3o os seguintes:

a) Desenvolvimento Pessoal e Base Humanista — A Escola promove com a a¢do de Docentes e outros
especialistas, um espaco dedicado a habilitar Criancas e Jovens para conhecerem melhor as suas fragilidades
e potencialidades, a investirem na superacdo das dificuldades, contribuindo assim para uma sociedade mais
justa, na Dignidade Humana e na preservacdo do Bem-estar Individual e Coletivo;

b) Saber ser, estar, agir e saber de conhecimento académico associado — Também é da responsabilidade da
Escola potenciar nos Alunos a cultura de desenvolvimento pessoal, a cultura técnica, cientifica e artistica,
gue permita ao Aluno compreender, tomar decisGes e intervir de forma sustentada na sociedade, nos
dominios pessoal, social, académico e laboral;

c) Aprendizagem — Aprender a aprender, promovendo intencionalmente o estimulo da curiosidade e o giro
motivacional do Aluno, para que a vontade de aprender esteja na base da educacdo e formacdo ao longo
de toda a vida;

d) Inclusdo — A Escola é para todos sendo uma inequivoca promotora de equidade e democracia
independentemente das diferencgas de ritmo de aprendizagem e desafios associados;

e) Coeréncia e Flexibilidade — Trazer a realidade para o Ensino e para a Aprendizagem, largando conceitos
padronizados, e estando aberta a uma gestao flexivel do curriculo e temas diferenciados;

f) Adaptabilidade e Ousadia— A Educacgdo no séc. XXI esta consideravelmente diferente do que a caracterizava
no séc. XX, logo, é fulcral a percecdo de que é necessario readaptar constantemente recursos, estratégias e
estruturas, de forma a assegurar aprendizagens eficazes e Uteis para os Alunos do séc. XXI;

g) Ambiente Educativo caracterizado pelo espirito de Familia e Proximidade ao Aluno — O ambiente de
familiaridade entre Alunos e Colaboradores é um denominador comum, sendo a Escola o espaco que a
esmagadora maioria dos Alunos e Colaboradores consideram como sendo a 22 Casa. A Proximidade ao
Aluno é assegurada pelo Professor Tutor ou Titular, sendo este o responsdvel pela articulagdo
Escola(s)/Familia tendo que inteirar-se a cada més e meio do percurso individual e académico do Aluno,
atendendo ao sistema de Tutorias implementado para Positivar o percurso do Aluno;

h) Corresponsabilidade e participagdo ativa — Todos os elementos da Comunidade Educativa sdo responsaveis
pela atividade Educativa Construtiva;

i) Critério de Prevencdo — O sistema de Tutorias implementado antecipa situacdes e/ou incide nas fragilidades

detetadas, com o objetivo de Positivar o percurso individual e académico do Aluno conforme descrito na
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alinea g), e visa também ajudar o Aluno a desenvolver a capacidade da autorregulagdo de comportamentos,
atitudes e expetativas;

Qualidade do Ensino e Ofertas Formativas — Promover ac¢des de reciclagem, Workshops, Formacao, para
Alunos e Colaboradores; incentivar a participacao dos Alunos em Masterclasses e Concursos nacionais e

internacionais de forma a propiciar o contacto com padrdes elevados e atuais de qualidade e exigéncia.

Valores e Atitudes

O CCR é um espaco dedicado a formacao Integral da Pessoa, e promove, por essa razao, para além da formacgao

académica, a aquisicdo de valores e atitudes intelecto emocionais que incentivam a Construcdo da Identidade

Pessoal e a Dignidade Humana, a saber:

7.1 Valores
Responsabilidade e Integridade — Respeitar- se a si mesmo e aos outros, sabendo pensar e agir eticamente
e consciente do dever de responder pelas suas proprias agées. Ponderar agdes proprias em fungdo do Bem-
Estar comum;
Confianga — A convicgdo de que todos temos fragilidades e valéncias. Desenvolver a Confianga em Si e no
Outro, integrando as fragilidades e valéncias, as proprias e as do Outro, partindo do principio de que todos
sdo na sua génese, boas pessoas;
Alegria — Viver com Alegria e sentido de Gratiddo, mesmo na adversidade;
Tolerancia — Respeitar convicgdes diferentes. Reconhecer que, acima das diferencas estd um Ser Humano,
sujeito de Dignidade e com direito a autonomia de decisdo sobre os seus projetos de vida;
Verdade — A transmissao transparente e fiel do que é veraz e verificavel, consolidando relacionamentos
humanizantes e construtivos;
Liberdade — Manifestar autonomia centrada nos direitos humanos, na democracia e na equidade, no
respeito mutuo, na livre escolha e no Bem-Comum;
Curiosidade, Reflexdo e Inovagdo — Aprender a aprender, querer aprender mais; desenvolver o pensamento
reflexivo, construtivamente critico e criativo e procurar novas solucdes;
Exceléncia e Exigéncia — Aspirar ao trabalho bem feito, ao rigor e a superagdo; ser perseverante perante as

dificuldades; ter consciéncia de si préprio e dos outros; ter sensibilidade e ser solidario para com os outros.
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7.2 Atitudes

e Escutar ativamente os outros — Adotar uma atitude de escuta ativa reconhecendo que o direito a exposicdo
do outro;

e Otimismo e Esperanca — Encarar o presente com otimismo e sentir gratiddo. Adotar uma resposta emocional
positiva a vida. Agir com otimismo como catalisador para configurar a percecdo e fortalecer a conduta.
Desenvolver a esperanca como pilar basico para lutar contra a apatia e o desanimo;

e Autonomia — Desenvolver a capacidade de fazer tarefas por si préprio e de tomar decisdes evidenciando
um sentido de auto-orientagdo responsavel;

® Responsabilidade — Respeitar as opinides e decisGes das Pessoas, considerando as diferencas de cada um,
desde que estas sejam enquadradas num exercicio de respeito pelo Outro;

® Beneficéncia e ndo maleficéncia — Agir ao servico do Bem-Estar. Preocupar- se em fazer o bem e evitar, de
toda a maneira, prejudicar- se a Si e ao Outro;

e Cumprimento das Regras — Reconhecer a importancia de cumprir regras e normas como base fundamental
de uma sociedade justa e democratica. As regras permitem manter uma ordem, transmitindo seguranca, e

possibilitam, pelas razGes descritas, que todos vivam bem em sociedade.

8. Metas 2022 a 2028

As metas definidas para o periodo acima descrito sdo consequéncia duma profunda analise construtivamente critica
dos pontos frageis e fortes do triénio transato. A reflexdo orienta a agao do CCR para a melhoria da a¢do educativa,

a luz da missao, principios, valores e atitudes que norteiam o Projeto Educativo.

As metas definidas sdo da responsabilidade de todos os Colaboradores (Docentes e ndo Docentes), Alunos,
Encarregados de Educagdo, Familiares e Amigos, Fornecedores, uma vez que todos sdo, direta ou indiretamente, no
espaco de acdo do CCR, o modelo de forma de estar e agir das Criancas e Jovens, que estudam e crescem no

Conservatorio Caldas da Rainha.

As areas a privilegiar nos periodos descritos sdo as seguintes:
e Criar uma Identidade e Cultura de Escola, de visdo estratégica, de mudanca e transformacdo de inovacdo e
rigor, aliada a uma cultura de corresponsabilidade pelos Alunos, Encarregados de Educagdo e Pais, e

Colaboradores da promoc¢do de uma Escola de Qualidade e Exceléncia.
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e Trabalhar o conceito de Sucesso Educativo nos Alunos, Encarregados de Educacdao e Pais, e, nos

Colaboradores.

Urge primeiramente clarificar que a avaliagao ndo é o objetivo de nenhuma disciplina, e que devera ser considerada
apenas como uma aliada do ponto de situa¢do da compreensdo e aquisicdo do conteldo de aprendizagem. Pode
exigir-se esfor¢o, no entanto, ndo se pode exigir notas altas. Com base nas interacdes mais significativas na vida das
Criancas (Pais e Educadores/Professores), e a relagdo Familia — Escola, a Crianca constrdi representagdes cognitivas
gue englobam aspetos sobre si préprio, o outro e a relacdo com os outros, e estas representacdes podem ser
decisivas na autoestima e autoconfianca dos Alunos. A Escola deve ser o local onde a Crianca se sinta felize motivada
por fazer descobertas sem que as cobrancas pelas notas comprometam a aprendizagem e o desenvolvimento
emocional. E importante acompanhar as Criancas na rotina escolar, no entanto, é necessario mudar o “foco” da
cobranca, podendo os Encarregados de Educacdo cobrar o esforco e a dedicacdo, e ndo focar apenas no resultado
numérico pela necessidade que tém de realizar-se nas Criancas. A exigéncia pelo resultado numérico deixa os Alunos
tensos e inseguros e mesmo que os Alunos se dediquem as aulas e ao estudo regular, a gestdo da pressao pelo
resultado numérico pode afetar os Alunos. Sendo assim, é importante que os Encarregados de Educacdo valorizem
o empenho dos seus Educandos e conhecam os seus limites. Um nivel 4 numa escala de 0 a 5 pode ser muito positivo
guando o Aluno se dedicou e conseguiu superar as suas dificuldades.

Por outro lado, torna-se prioritario adotar medidas de prevencdo a lacunas nas aprendizagens que, por vezes, dao
origem ao desinteresse e a desmotiva¢do dos Alunos.

O que determina o sucesso é a atitude mental, ou seja, a forma como as Criancas, os Jovens e os Adultos pensam e
reagem a cada situagdo. Perante esta descoberta da Neuroeducagdo, o objetivo da linha de agao é levar as Criangas,
Jovens e Adultos a acreditar que podem sempre melhorar, e entender que o sucesso é o esfor¢o e a dedicagdo, que
muitas vezes o treino e a pratica superam o talento, e que alcangar o sucesso é assim fruto de talento, dedicacao e

treino.

Apds o exposto e atendendo a que as Disciplinas com um percurso que representa maior desinteresse e

desmotivagao por parte dos Alunos sdao a Formagao Musical e o Instrumento, definimos como prioridade a

introducdo de leituras melddicas e ritmicas (no caso da Formacdo Musical), bem como pegas (no caso do
Instrumento, em todos os anos de escolaridade, que ndo sejam apenas de cariz classico mas sim eclético, com
recurso a temas atuais (designados na giria por “comerciais”) e nos quais Alunos e Professores possam trabalhar
iguais competéncias e conteldos técnicos que se pretendem adquirir na Disciplina e ano de escolaridade. Propomo-
nos assim a contribuir para estimular o interesse e a motivacao dos Alunos com o objetivo de aumentar o

envolvimento dos Alunos e, consequentemente, a probabilidade da melhoria de resultados.
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e Fomentar a criacdo e a participagdo em Masterclasses, Formagdes, Seminarios, Workshops, Estagios e

Concursos nacionais e internacionais.

Proporcionar aos Alunos (internos e externos) e Professores (internos e externos), a possibilidade de criarem e
participarem em aulas e cursos ministrados por especialistas em determinadas dreas de especificidade, de forma a
melhorarem as capacidades de desenvolvimento pessoal, execucdo ao nivel técnico e expressivo, partilharem

conhecimento, divulgar o seu trabalho e a Escola.

9. Estratégias e metodologias

As estratégias e metodologias para melhor alcancar as metas definidas sdo as seguintes:

a) Partilhar o presente Projeto Educativo com a Equipa de Colaboradores com o merecido tempo, garantindo
a ldentificacdo dos Colaboradores com a Cultura de Escola;

b) Promover a formacdo continua focada na Identidade e Cultura da Escola CCR;

c¢) Promover uma gestdo de pessoas humanizada com foco no capital Humano;

d) Valorizar o empenho, a dedicacdo e a confianca nos Colaboradores;

e) Desenvolver projetos que potenciem o gosto de aprender a aprender;

f) Continuar a investir no sistema de Tutorias;

g) Sensibilizar através das reuniGes de Tutoria e conversas informais, os Encarregados de Educacgdo para
acompanharem de forma saudavel as rotinas escolares dos Alunos;

h) Sensibilizar através dos Semindrios de Construcdo de Inteligéncia Emocional para uma relacdo Escola —
Familia como uma relagdo de confiancga;

i) Introduzir contetdos ecléticos nas Disciplinas de Formagdo Musical e Instrumento, em todos os anos de
escolaridade, de forma a proporcionar maior identificagdo com a linguagem dos Alunos e consequente
crescente grau de envolvimento;

j)  Agravacdo de pegas ou trechos de pegas em contexto de aula antes das Provas, com vista a proporcionar
ao Aluno um registo que Ihe permita ver-se e escutar-se enquanto executa as pegas, de forma a poder
ter uma referéncia da sua postura e som e, consequentemente, corrigir-se.

k) A atencdo constante a artigos cientificos de Neuroeducacdo que mencionem, entre outros,
encontrar a melhor forma e os recursos mais eficazes para todos os Alunos aprenderem;

I) Investir na Comunicacgdo Interna e Externa com clareza e objetividade sobretudo no que implica a adogdo
de principios e estratégias pedagdgicas e didaticas que visam a concretizacdo mais eficaz das aprendizagens

individuais e académicas;
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m) Definir o Plano Anual de Atividades em julho de cada ano letivo, incluindo “formacGes chave” para os anos
seguintes, com vista a criar giro motivacional interno nas equipas e estimular a autoconfianca necessaria
para superar desafios (com espaco para reorientar sempre que o contexto assim o exigir);

n) Definir, na ordem de trabalhos das reuniGes Departamentais, a ocorrer no arranque de cada ano
letivo, a criacdo e a participagcdo em Masterclasses, Formacgdes, Seminarios, Workshops, Estagios
e Concursos nacionais e internacionais;

0) A Escola dispde de metodologias que poderdo ser ajustadas mediante os regimes de Ensino
Presencial, Misto, ou a Distancia;

p) Observar, interagir e reajustar procedimentos sempre que necessario.

A Multidisciplinaridade, a Interdisciplinaridade e a Transdisciplinaridade sao estratégias aplicadas no CCR
gue visam a producdo de conhecimento em oposicdo a monodisciplinaridade. Como exemplo de
Multidisciplinaridade privilegiaremos a articulacdo de momentos conjuntos de aula de Formacgao Musical
e Classes de Conjunto com o objetivo de melhorar a leitura musical dos Alunos e aproximar disciplinas e
Docentes ao percurso musical dos Alunos. Um exemplo da Interdisciplinaridade reside nos Estagios de
Orquestra, bem como nos Espetaculos protagonizados por Professores e Alunos onde é adotada uma
perspetiva tedérico metodoldgica comum a Disciplinas distintas promovendo a integracdo dos resultados
obtidos. Como exemplo da Transdisciplinaridade figura a construcdo da Prova de Aptiddo Artistica dos
Alunos, concebida pelo Aluno com o apoio dos Professores Orientadores. A construcdo desta Prova

assenta na aplicacdo dos diversos saberes adquiridos em varias Disciplinas para a criacdo de um Projeto

com um titulo, contudo, a sua elaboracdo carece de uma perspetiva global.

10. Avaliagao do Projeto Educativo

A avaliacdo do Projeto Educativo sera continua, pelo que, existindo razbes fortes que levem a introducdo de novos
elementos ou alteracdo de elementos que constem do presente Projeto Educativo, nomeadamente desideratos
formativos ou iniciativas reformistas ou legislativas, o documento serd objeto de alteracdes.

Ndo obstante o descrito, a avaliagdo do Projeto Educativo resultara duma andlise reflexiva da Direcdo Pedagodgica e

Administrativa.

15
Conservatdrio Caldas da Rainha @ REP'JBLICA
Rua Arnaldo Fortes, n2 32, 2500 — 131 Caldas da Rainha Z PORT ESA
262 842 673 | 966 097 240 | secretaria@conservatoriocaldas.pt d w

http://conservatoriocaldasdarainha.pt | NIPC 503 447 340 EDUCACAO




@

(dd:! CONSERVATORIO

CALDAS DA RAINHA

Assinam,

Dire¢ao Administrativa,

(Pedro Jorge Rovira da Silva)

Direcao Geral

(Cristina Loureiro)

Direcdo Pedagdgica

(Sara Pedreira)
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ANEXO Il

CURSO DE MUSICA E TEATRO
2° E 32 CICLO DO ENSINO BASICO

PROVAS DE ACESSO

REGULAMENTO
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Definiciio e Ambito
De acordo com a Portaria n2 223-A/2018, de 3 de agosto, podem ser admitidos no Curso Basico de Musica os
alunos que ingressam no 52 ano de escolaridade através da realiza¢do, nos termos do n2 2, 3 e 4 do art.2 452
da referida portaria, de uma Prova de Selegdo aplicada pelo estabelecimento de ensino responsével pela
componente de formagédo artistica, concebida a partir de um modelo e regras de aplicagdo aprovadas pela
ANQEP, I.P., e que se divulgam no presente regulamento.
A Portaria n2 65/2022 de 1 de fevereiro introduz o Curso Basico de Teatro para o 22 e 32 ciclos do Ensino Basico
e dispde a matriz curricular base do respetivo Curso. A mesma portaria, remete para o artigo 452, no que
concerne a Prova de selecdo e admissao no estabelecimento de ensino.
Podem ser igualmente admitidos alunos em qualquer dos anos do Curso Basico de Muisica, desde que, através
da realizagdo de provas especificas, o estabelecimento de ensino que ministra a componente de formagdo
artistica ateste que o aluno tem, em todas as disciplinas daquela componente, os conhecimentos e
capacidades necessarios a frequéncia do ano/grau correspondente ao ano de escolaridade que o aluno
frequenta, mediante existéncia de vaga.
Excecionalmente, podem ser admitidos alunos no Curso Basico de Mdsica em regime de ensino articulado,
nos 62, 72 ou 82 anos de escolaridade desde que o desfasamento entre o ano de escolaridade frequentado e
o ano/grau de qualquer das disciplinas da componente de formagdo vocacional ndo seja superior a um ano e
mediante a elaboragdo de planos especiais de preparacdo e recupera¢do que permitam a progressdo nas
disciplinas da componente de formaggo artistica, com vista a superagiio do desfasamento existente no decurso
do ano letivo a frequentar.
Face ao publicado na Portaria n2 182/2022, de 15 de julho, a admissdo de Alunos nos 6, 72, 82, 92, 112 e 122
anos de escolaridade apenas é exequivel quando um Aluno financiado libertar a respetiva vaga, “desde que a
respetiva frequéncia decorra no mesmo curso e regime e que o seu ciclo de ensino se conclua no prazo
contratual e se contenha no valor contratual previsto.”
Podem ser admitidos alunos em qualquer dos anos do Curso Basico de Musica, lecionado em regime supletivo,
desde que, através da realizacdo de provas especificas, o estabelecimento de ensino ateste que o aluno tem,
em qualquer das disciplinas da componente de formagdo vocacional, os conhecimentos e capacidades
necessarios a frequéncia em grau com desfasamento ndo superior a dois anos relativamente ao ano de

escolaridade que o aluno frequenta.
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Art°1

Inscricdes
1. Sdo abertas as inscrigdes para o Curso Basico de Mdsica e para o Curso Basico de Teatro.
Para o Curso Basico de Musica, as inscricbes sao abertas nos seguintes instrumentos: Acordedo, Bateria, Canto,
Clarinete, Contrabaixo, Fagote, Flauta de Bisel, Flauta Transversal, Guitarra Classica, Guitarra Portuguesa,
Oboé, Percussao, Piano, Saxofone, Trombone, Trompa, Trompete, Tuba, Viola d’Arco, Violino e Violoncelo.
2. Ainscrigdo é validada através do pagamento de uma taxa de inscricdo no valor de 5€/aluno. Este valor serve
para custear as despesas associadas a divulgacdo e realizagdo das Provas de Acesso.
3. As inscrigOes para as Provas de Acesso podem ser efetuadas de acordo com a calendarizagdo definida no
art.2 2, na Secretaria do Conservatério Caldas da Rainha {(CCR), dentro do seu horario de funcionamento.
NOTA: ndo serdo aceites inscricdes posteriormente aos prazos estipulados.

4. Para conclusdo do processo de candidatura, devem ser entregues na Secretaria, dentro do prazo das

inscricbes, a seguinte documentagao:
i.  Formulario de Inscrigdo (disponibilizado na Secretaria aquando da inscri¢do);
ii.  Cobpia do Cartdo de Cidaddo, devidamente rubricada com autorizacdo de cedéncia da mesma, ou
outro Documento de Identificagdo e NIF;
5. A candidatura para o 52 ano/12 grau é feita por instrumento, sendo que os candidatos que pretendam
inscrever-se a mais do que um instrumento, tém de efetuar uma inscricdo e realizar uma prova de aptiddo a

cada um deles, até um maximo de trés opgdes. As opcdes tém igual importdncia entre si, ndo constituindo

qualguer ordem de preferéncia. Nestes casos, os candidatos que demonstrem aptiddo em mais do que um

instrumento, apenas serdao admitidos num deles, dependendo sempre das vagas existentes.

6. Como primeira e segunda opgdo, os candidatos podem optar por qualquer um dos instrumentos referidos
no ponto 1.

7. A terceira opgdo é restrita aos seguintes instrumentos: Acordedo, Contrabaixo, Fagote, Oboé, Percussdo,
Trombone, Trompa, Tuba e Violoncelo.

8. A candidatura para o 62 ano/22 grau, 72 ano/32 grau, 82 ano/42 grau e 92 ano/52 grau é feita por
instrumento, sendo que os candidatos apenas poderao realizar prova.de admissdo a um instrumento.

9. As candidaturas efetuadas indevidamente ndo serdo consideradas.
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Art.°2
Calendarizacio
1. A calendarizac3o dos procedimentos relativos a candidatura para o Curso Basico de Musica e Teatro sera
divulgada até ao dia 31 de dezembro do ano letivo respeitante. Serdo definidos na calendarizagao os seguintes
termos:
i.  Afixagdo das matrizes das provas de acesso;
ii. Inscrigles;
iii.  Afixacdo de datas, horarios e local das provas de admissao;
iv. Realizagdo das provas de admissdo;
v.  Afixacdo dos resultados/seriacdo das provas de admissao;
vi.  Afixacdo do nimero de vagas por instrumento, de acordo com o regime de frequéncia, regime de
financiamento e ano/grau;
vii.  Afixag8o da lista de alunos colocados, de acordo com as listas de seriagdo e vagas;

viii. Matriculas.

Art.° 3

Formato das Provas de Acesso
1. Nesta prova selecionar-se-3o os candidatos que manifestem vocagdo na area da Musica e Teatro, que
retinam as condigBes necessarias para desenvolver aptiddes ou talentos artisticos, através de uma formagdo
de exceléncia.
2. A prova de acesso ao 52 ano/12 grau ndo implica conhecimentos musicais previamente adquiridos e
privilegia a vocagdo e aptidao referida no numero anterior.
3. A prova de admissdo para os candidatos ao 62 ano/22 grau, ou posteriores, implica a aquisi¢do prévia de
conhecimentos musicais, correspondentes aos conteudos e repertério do ano/grau imediatamente anterior
aquele para que se candidatam.
4. A prova tem um carater eliminatoério.

5. Constituic8o das provas de acesso de Misica e célculo da Classificagdo Final (CF):

i.  Curso Béasico de Mdsica - 52 ano/12 grau:
a. Prova de Aptiddo Musical
b. Prova de Execugdo Instrumental

CF = 50% (Nota da Prova de Aptiddo Musical) + 50% (Nota da Prova de Execu¢do Instrumental)

41



CONSERVATORIO

CALDAS DA RRNHR

ii.  Curso Basico de Musica - 62 ano/22 grau ao 92 ano/52 grau:
a. Prova de Formagdo Musical
i. Oral
ii. Escrita
b. Prova de Execucgdo Instrumental
CF = 25% (Nota da Prova de Oral de Formagdo Musical) + 25% (Nota da Prova de Escrita de Formagdo Musical)

+ 50% (Nota da Prova de Execugdo Instrumental)

6. A classificagdo final sera expressa numa escala percentual (0 a 100%).
7. Na prova de Aptiddo Musical sera avaliado:
i. O ouvido musical;
ii.  Acoordenacdo e independéncia motora;
iii. A capacidade de memorizagdo e reprodugéo de padrdes ritmicos e melédicos.
8. Na prova de Execugdo Instrumental sera avaliado:
i.  Acoordenagdo e independéncia motora;
ii. Postura e adaptacdo fisica ao instrumento;
iii.  Agilidade e destreza;
iv.  Facilidade e qualidade de emissdo sonora.
9. Nas provas de Formagdo Musical e Instrumento para os candidatos ao 62 ano/22 grau, ou posteriores, de
acordo com o 22 ponto deste artigo, serdo considerados os critérios de avaliagdo definidos pelo Conselho
Pedagoégico e Departamentos curriculares do CCR para o ano/grau imediatamente anterior aquele para que
se candidatam.
10. Constituigdo da prova de acesso de Teatro e calculo da Classificagdo Final {CF):
iv. Curso Bésico de Teatro - 52 ano/12 grau:
a. Prova Individual
b. Provade Grupo
CF = 100% (Nota da Prova Individual: Leitura e Voz) + 100% (Nota da Prova de Movimento orientado e

improvisagdo coletiva) = x (Prova Individual e Prova de Grupo) /2= resultado.

Art.° 4
Seriacao
1. O resultado das provas serd apresentado sob a forma de listas seriadas, independentemente do nimero de
vagas, sendo 4 os resultados possiveis:

i. “apto”;
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ii. aordem de seriacdo (19, 29, 39, ...);

iii.  “faltou”;

iv.  “ndoapto”.
2. Serdo estabelecidas listas seriadas por instrumento e ano/grau, por ordem decrescente de classificagéo,
sendo que apenas serdo seriados os candidatos que obtenham a classifica¢do final igual ou superior a 50%.
3. Sera dada prioridade aos alunos que pretendam ingressar no 52 ano/12 grau e s6 de seguida aos alunos que
se candidatem ao 62 ano/22 grau e posteriores. Os candidatos ao 62 ano/22 grau e posteriores ser3do seriados
apos os candidatos ao 52 ano/12 grau, independentemente da classificagdo obtida nas provas de admissao.
4. Os candidatos com classificagdo inferior a 50% serdo ordenados por ordem alfabética com a informacgao
“ndo apto” ou “faltou”, consoante a situagao.
5. Em caso de empate de classificacdo final, os critérios de desempate ficam assim ordenados:

i.  Classificagdo mais elevada na Prova de Execugdo Instrumental (se aplicavel);

ii.  Classificagdo mais elevada na Prova de Aptiddo Musical ou Prova de Formag¢do Musical;

Art.°s

Vagas
1. O nimero de vagas resulta da aplicagdo das quotas por instrumento aprovadas pela Diregdo Pedagoégica e
pela Diregdo Administrativa.
2. Os candidatos serdo admitidos por ordem de seriagdo, mediante o nimero de vagas existentes em cada
instrumento, regime de frequéncia, regime de financiamento e ano/grau.
3. O numero de vagas existentes no CCR é independente do niimero de vagas existentes nas turmas de ensino
articulado, dedicadas ou mistas, das escolas do ensino geral.
4, Caso um aluno seja admitido no CCR e ndo obtenha vaga na(s) turma(s) em regime articulado na escola de
ensino geral onde tenciona matricular-se, podera alterar a sua intengdo de matricula (escola pretendida) ou o
regime de frequéncia.
5. Caso um aluno ndo obtenha vaga financiada pelo Ministério da Educagdo em regime articulado, podera
ainda frequentar este regime como aluno autofinanciado, mediante existéncia de vaga no CCR e na(s) turma(s)
em regime articulado na escola de ensino geral.
6. As listas seriadas funcionardo também como listas de espera para os candidatos que ndo sejam admitidos
por falta de vaga, sendo validas durante o primeiro periodo do ano letivo em vigor.
7. Em caso de n3o efetivacdo de matricula na data estipulada na calendarizagdo prevista no art.2 2 ou de
desisténcia de um aluno admitido, a vaga sera ocupada pelo primeiro candidato em lista de espera para o
mesmo instrumento. Caso nao existam alunos em lista de espera para o mesmo instrumento, a ocupagao da
vaga sera decidida pela Direcdo Pedagdgica e Dire¢do Administrativa, tendo em consideragao os seguintes

critérios: classificacdo final do aluno, planeamento do hordrio dos docentes, equilibrio de classes
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instrumentais e vagas existentes nas turmas de ensino articulado das escolas de referéncia.

Art.° 6

Faltas
1. Todas as provas sdo obrigatdrias e serdo realizadas de acordo com o expresso nas matrizes respetivas, pelo
gue a falta a qualquer das provas a que os candidatos estejam obrigados pelo presente regulamento
determina a sua ndo seriagdo.
2. As provas de acesso decorrerdo numa fase uUnica, sendo apenas aceite como justificacdo para a ndo
comparéncia no periodo estabelecido para a realizagdo das mesmas, a apresentagdo de um atestado médico,
que comprove a incapacidade do aluno.
3. Caso se verifique a falta de um aluno, devidamente comprovada por atestado médico, serdo reagendadas
novas provas pela Dire¢do Pedagodgica, desde que ndo ultrapassem a data-limite estabelecida para a afixacdo
dos resultados/seriagdo das provas de admissdo.
4. Caso as vagas definidas para os varios regimes de frequéncia ndo sejam preenchidas na totalidade, poderdo

ser realizadas provas de acesso extraordinarias, sendo, para este efeito, definida uma nova calendarizagdo.

Art.°7
Disposicdes Finais
1. O presente Regulamento considera-se uma aplicacdo da portaria n? 223-A/2018, de 3 de agosto, que
estabelece os principios orientadores da organizagao e da gestdo do curriculo do Ensino Basico de Musica. No
entanto, qualquer duvida ou situagdo omissa serd resolvida pela Diregdo Geral e Pedagdgica e por recurso a

esta portaria.

Caldas da Rainha, 25 de outubro de 2022

A Direg¢do Pedagégica

/

[ 2/

¥ g

(Sara Pedreira)
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